PROGRAM POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTAECENIA

Cel gléwny:

Zorganizowanie procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Cele szczegolowe:

a. Planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi ucznidéw, a nauczyciele
stosujg roznorodne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i1 oddziatu.

b. Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich
oczekiwania.

c. Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ si¢ i
planowa¢ indywidualny rozwo;j.

d. Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspieraja ich w trudnych sytuacjach,
tworzac atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie.

e. Nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umieje¢tnos¢ uczenia sig.

Ewaluacja programu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia bedzie
przeprowadzana

systematycznie za pomoca opracowanych narzedzi:

a. ankiet,

b. arkusza obserwacji hospitowanych lekcji,

c. sprawozdan nauczycieli z realizacji programu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

d. sprawozdan przewodniczacych zespotow przedmiotowych z realizacji programu poprawy
efektywnosci ksztalcenia.

Na koniec kazdego okresu zespol powolany przez dyrektora przedstawi
raport z ewaluacji.

Termin realizacji programu : grudzien2018 — czerwiec 2019

Zaplanowane zadania i harmonogram:

1. Przeprowadzenie ankiety diagnozujacej potrzeby uczniow (dot. oceniania, metod prowadzenia lekcji,
rozwijania zainteresowan, itp.).

2. Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych uczniom wptywanie na ich przebieg:

* mozliwo$¢ wyboru lektury,

* przygotowanie fragmentu lekcji,

» wykorzystanie materiatow przygotowanych przez ucznidéw ,np. filmow, prezentacji, zdje¢, muzyki itp.,
» mozliwos¢ wyboru rodzaju pracy domowe;j.

3. Organizowanie konkurséw, wycieczek przedmiotowych i spotkan z ciekawymi ludzmi,
zaproponowanych przez spotecznos¢ szkolna.

4. Organizowanie zaje¢ dodatkowych przygotowujacych do egzaminow zewnetrznych adekwatnie do
stwierdzonych potrzeb.

Nauczyciele znajg potrzeby ucznidw i zgodnie z nimi modyfikujg sposoby prowadzenia zajec.

Uczniowie:

* maja wpltyw na planowanie i modyfikowanie procesu uczenia,
* rozZWijaja swoje zainteresowania,

* rozwijajg zdolno$ci organizacyjne,

* angazuja si¢ w realizacj¢ procesu edukacyjnego.

Motywowanie uczniow do aktywnego uczenia sie.

1. Szkolenia dla nauczycieli i warsztaty z zakresu metod aktywizujacych i komunikacji interpersonalne;.
2. Stosowanie na lekcjach technologii informacyjne;j.

3. Zwigkszanie atrakcyjnosci lekcji poprzez:

* interaktywne ¢wiczenia,



* ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji,

» metody aktywizujace i problemowe,

Nauczyciele:

* 7naja, stosuja i modyfikuja metody aktywizujace, dostosowujac je do potrzeb danej klasy/grupy,
* stosuja narzedzia IT,

* stymuluja kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢ uczniow,

* ksztattuja u uczniow umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow i koncentracji.
Uczniowie:

* sg zainteresowani lekcja i zmotywowani do nauki,

* korzystaja z wlasnych mocnych stron w uczeniu sig,

* potrafig si¢ koncentrowac.

Wspieranie uczniow w procesie uczenia sie.

1. Systematyczne uzyskiwanie informacji zwrotnej od ucznia dotyczacej zrozumienia nowego materiatu.
2. Dostosowanie oferty zajg¢ pozalekcyjnych do aktualnych potrzeb uczniow.

3. Organizowanie klasowej pomocy kolezenskiej.

4. Wprowadzenie oceny kolezenskiej

Nauczyciele, pedagog:

Na biezgco monitorujg wyniki nauczania ucznidow, udziat w olimpiadach, konkursach.

5. Wzbogacenie form nagradzania za osiggni¢cia w nauce na poziomie klasy i szkoty w ciggu catego roku
szkolnego.

6. Angazowanie uczniow w konkursy i olimpiady przedmiotowe adekwatne do ich mozliwosci.
Nauczyciele:

* otrzymujg od uczniow informacj¢ zwrotng dotyczaca poziomu zrozumienia materiatu wprowadzanego na
lekcji,

» modyfikujg sposoby przekazywania wiedzy.

Uczniowie:

* rozumiejg wprowadzany material,

* majg poczucie wsparcia ze strony nauczycieli i mozliwos$¢ rozwoju swoich zainteresowan oraz
sprawdzenia wlasnej wiedzy,

* pomagaja sobie w nauce.

* znaja swoje mocne strony i majg poczucie sukcesu

Formulowanie celow lekcji w sposob zrozumialy dla uczniow.

1. Okreslenie na kazdych zajeciach celow uczenia sig.

2. Stwarzanie warunkow do odkrycia celow lekcji przez uczniow (np. w formie kryteriow sukcesu: ,,umiem,
wiem, rozumiem, potrafi¢ zastosowac”).

3. Przekazywanie przez nauczycieli wiedzy wskazujac na zwigzki z innymi przedmiotami, odwolujac si¢ do
do$wiadczen spoza szkoty, do wydarzen majacych miejsce w kraju i na $wiecie.

Uczniowie:

* s3 zmotywowani do pracy na lekcji,

* wiedzg, czego majg si¢ nauczy¢,

* wiedza, czemu stuzy nabywana wiedza.

Stosowanie w szkole jasnych, znanych dla wszystkich uczniow zasad oceniania.

1. Udzial nauczycieli w szkoleniach z zakresu oceniania.

* informowanie ucznidéw, na co bedzie zwraca¢ uwagge nauczyciel, oceniajac wykonane zadania oraz
systematyczne przejrzyste ocenianie

Nauczyciele:

* stosujg zasady oceniania

* doskonalg sposoby oceniania,

* motywujg ucznidéw w procesie uczenia sie.

Uczniowie:



* maja poczucie sprawiedliwego, rownego oceniania

Nauczyciele, dyrektor, wychowawcy na biezgco przez caty okres realizacji programu - kontrola
systematycznego wystawiania ocen, hospitacje diagnozujgce, informacja z nadzoru pedagogicznego,
ankietowanie, udzielanie informacji zwrotnych o postepach w nauce:

» omowienie na kazdych zajgciach oczekiwan wobec uczniow,

*» weryfikacja przedmiotowych zasad oceniania,

* zapoznanie ucznidow z wymaganiami ujetymi w podstawie programowej z poszczegolnych przedmiotow,
* opracowanie kryteriow oceniania i zakresow materiatu wszystkich prac klasowych i informowanie o nich
na lekcjach powtérzeniowych przed kazda praca klasowa,

* informowanie jak uczen moze poprawi¢ btedy, uzupetni¢ braki, poradzi¢ sobie z trudnosciami.
Uczniowie:

* otrzymuja informacje¢ na temat swoich mocnych stron,

* uzyskuja pomoc w uczeniu sie,

* wiedza, jak sobie radzi¢ z trudnosciami,

* majg poczucie sukcesu adekwatnego do ich mozliwosci,

* znajg kryteria sukcesu.

Wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i tworzenie atmosfery sprzyjajacej
uczeniu sie.

1. Analiza niepowodzen ucznia w nauce.

2. Rozpoznawanie predyspozycji ucznia (wnikliwa obserwacja indywidualne rozmowy z uczniami).
3.Udzielanie uczniom wskazdéwek dotyczacych uczenia si¢, wykorzystania mocnych stron w oparciu o
wyniki ankiet diagnozujacych.

4. Indywidualizacja procesu nauczania.

5.0rganizowanie zaje¢ wyrdwnawczych i pomocy kolezenskie;j.

Nauczyciele:

* opracowuja indywidualne programy efektywnych dziatan

* posiadaja wiedzg o uczniach istotng z punktu widzenia nauczania,

« efektywnie wykorzystuja czas na lekcji,

* odnoszg si¢ do ucznidéw z szacunkiem,

* wyznaczajg granice zachowania.

Uczniowie:

* majg indywidualne programy poprawy efektywnosci

* chetnie pracuja,

* potrafig wyciagna¢ wnioski z popetnionych btedoéw i wykorzystaé je do dalszej nauki,

* otrzymujg informacje¢ na temat swoich mocnych stron w procesie uczenia sig,

* odnoszg si¢ do siebie i do nauczycieli z szacunkiem.

Angazowanie rodzicow w proces uczenia sie¢ ich dzieci.

1. Informowanie rodzicéw o postepach w nauce, frekwencji, zachowaniu oraz mozliwos$ci poprawy ocen
(wywiadowki, spotkania indywidualne, dziennik elektroniczny).

2. Zwigkszenie czgstotliwosci indywidualnych kontaktow z rodzicami (cykliczne dyzury nauczycieli,
pedagoga szkolnego.

Rodzice:

* posiadaja biezaca wiedze o sukcesach badz zaleglosciach swojego dziecka,

* chetniej rozmawiajg o swoich dzieciach,

* wiedza, jak pomdc swoim dzieciom,

* s3 $wiadomi, ze szkota wspiera ich dziecko w dazeniach do samodoskonalenia sig.

Nauczyciele, wychowawcy, dyrektor szkoty - na biezaco przez caty okres realizacji programu monitorujg
proces uczenia sig.

Doskonalenie nauczycieli i wzmocnienie wspélpracy miedzy nimi.



1. Udzial w szkoleniach
2. Prowadzenie lekcji otwartych w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
3. Wymiana do$wiadczen i1 wiedzy dotyczacej pracy z uczniem.

Nauczyciele:
* wymieniaja si¢ do§wiadczeniami z zakresu metod pracy,
* maja bogatszy warsztat pracy.

Upowszechnianie wiedzy o skutecznych technikach uczenia sie.

1. Warsztaty dla uczniow klas ,, Techniki skutecznego uczenia si¢”.

2. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat stosowania roéznych technik skutecznego uczenia sie.
Nauczyciele uzyskuja wiedze na temat technik skutecznego uczenia sig.

Uczniowie otrzymujg informacjg, jak si¢ uczyc¢.

Dzialania biblioteki wspierajace pogram poprawy efektywnosci
ksztalcenia:

Realizacja planu pracy biblioteki w sposéb sluzacy rozwojowi uczniow.

1. Wsparcie w dokonywaniu wybordw i rozwijanie zainteresowan czytelniczych.

2. Umozliwienie uczniom udzialu w organizowanych wydarzeniach czytelniczych.

Rozwoj $wiadomych wyborow czytelnika i wzrost czytelnictwa w szkole, co ma pozytywny wptyw na
nauke.

Uczen angazuje si¢ w organizowane w szkole wydarzenia czytelnicze.

Udziat w projektach czytelniczych.

Wspolpraca z nauczycielami.

1. Realizowanie projektow wlasnych oraz wspdlnie z nauczycielami.

2. Wspolorganizacja wydarzen szkolnych.

Wzmocnienie wspolpracy biblioteki z nauczycielami i uczniami.

Zwigkszenie atrakcyjnosci biblioteki i jej dziatan, pozytywny wplyw na atmosfer¢ w szkole.
Stopniowe uzupetnianie ksiegozbioru w ramach mozliwosci szkoty.

Nauczyciele sg zapoznani z materiatami znajdujgcymi si¢ w bibliotece z zakresu dydaktyki i metodyki,
dzigki ktorym moga wzbogaci¢ swoj warsztat pracy i szkoty.

Przygotowanie oferty zajec¢ dla uczniéow zgodnie z zapotrzebowaniem.

1. Przeprowadzenie ankiety diagnozujacej potrzeby uczniow.
2. Wykaz oferty zaj¢¢ proponowanych uczniom przez biblioteke na stronie internetowej biblioteki szkolne;.
Uczniowie korzystaja z zaproponowanych zaje¢ wspomagajacych i rozwijajacych.

Rozpowszechnienie wsrod uczniow informacji na temat metod efektywnej
nauki oraz ¢wiczen
na koncentracje uwagi i stymulujacych kreatywnos¢.

1. Zatozenie specjalnej zaktadki na stronie internetowej szkoly i prezentacja tych tresci.

2. Rozpropagowanie informacji wsrod ucznioéw i rodzicow oraz nauczycieli (za pomocg dziennika
elektronicznego oraz na zebraniach z rodzicami).

3. Cwiczenia praktyczne podczas lekcji wychowawczych.

Uczniowie maja tatwy dostep do metod efektywnej nauki oraz ¢wiczen na koncentracje uwagi i
stymulujacych kreatywnos$¢ oraz mogg je wykorzystywac stosownie do swoich potrzeb.
Uczniowie znaja metody i stosujg je wedlug swoich potrzeb.

Powodzenie programu uzaleznione jest od:
a. postawy 1 zaangazowania nauczycieli,



b. postawy i zaangazowania rodzicow,

c. samodzielnosci i1 aktywnos$ci uczniow,

d. ciaglego wzbogacania wiedzy na temat sposobdw uczenia si¢ przez ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli,

e. pozytywnego mys$lenia o przysziosci catej spotecznosci szkolne;j.



